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Edito par Sandrine Grima
Directrice de UAction Sociale FSJU
et du Réseau Ezra IDF.

L'action sociale et éducative ne cesse d’évoluer pour répondre aux - t Y i S e B SRl ; f
défis d'une société en mutation. Dans ce numéro, plusieurs NGCIGELLRBIENFEMGELLEIGEERET U EEY ERE NI

LIRS TS (TSN ERN T EE L BRI EN G EREEENE N Le 25 janvier 2026, s’est tenue a UEspace Rachi une journée de
IO S S el T T oL M SR o [SMSM  formation nationale avec prés de 100 cadres et éducateurs de
plus fragiles et renforcer le lien social. jeunesse FSJU NOE sous légide de Madame Déborah Dahan,

directrice Action Jeunesse.

N oIV A e E N oI N SR fe R E N R & Lol aP Aol M=l Lo e e e LIt Cette initiative, organisée par les départements Social et Jeunesse du
SN E I L RN H = RSN S E T I M SV Y Gl o R ELe PR FSJU en partenariat avec UOSE et OPEJ, répond aux enjeux du Barométre
En réunissant plus d'une centaine de cadres et d’éducateurs de [EECINESERAPZAML )i principal étant d’offrir aux équipes éducatives un
jeunesse, cet événement a permis d’ouvrir un espace de réflexion [ASIEED cadre de réflexion ainsi que des outils concrets pour aborder les
oL (VR o e SR (=T RO RIS P TV AR RSO réalités sur le terrain, et aussi mieux les écouter et les accompagner.
: hyperconnexion numérique, harcelement, troubles alimentaires, Loccasion d'éclairer un des programmes phares du FSJU qui intervient
addictions ou encore questions d’identité et de vivre-ensemble. sur ces problématiques.

TR T N R e e [ L R R e NS R A ol TS Horizon Enfance est un dispositif social d’accompagnement, porté par
des outils concrets pour mieux détecter, prévenir et accompagner [JUASICIISTIEICEULESSNAE N LIS écoles et structures de jeunesse dont

et aux jeunes leur apporter les étayages et soutiens nécessaires 3 les mouvements de jeunesse qui intervient notamment sur le mal-étre et
leur épanouissement . Cette démarche s'inscrit dans une vision lisolement, le décrochage scolaire, l'équilibre familial et la prévention de

plus large de l'action sociale, qui repose sur la coopération entre  [ACENCUEIIIISCE
eitutions, sssecEtions et héndvelas. Durant cette journée de formation, des ateliers ont été mis en place se

focalisant sur 8 thématiques telles :.
¢ Inclusion et neurodiversité : mieux comprendre le TDAH et les
troubles pour savoir quand inclure et quand alerter.
Hyper-connexion numérique : pour mieux définir les seuils d'addiction
aux écrans tout en proposant des alternatives éducatives.
Harcelement et cyberharcelement : apprendre a détecter anonymat
du web et accompagner les « victimes ».
Mixité sociale : apprendre a déconstruire certains stéréotypes afin que
les colos deviennent de véritables laboratoires du vivre-ensemble ou
encore Valeurs Républicaines et Laicité : garantir la liberté de croire
en des valeurs dans un cadre commun et sécurisé
Addictions : alcool, cannabis « puff » ou encore les Troubles du
comportement alimentaire : savoir repérer pour mieux agir
Identité juive et antisémitisme : apprendre a réagir face aux
agressions et a l'hostilité de maniére intelligente et non violente.
Cette édition du 25 janvier a eu un réel succes avec 104 participants, dont
9/10 qui affirment vouloir utiliser les outils proposés. Fort de ce succes,
une autre journée de formation se tiendra le dimanche 31 mai 2026, et
sera dédiée a la protection de U'enfance.
Rédigé par Madame Yolande Gdalia aprées entretien avec Madame Dahan
Directrice de lAction Jeunesse FSJU

Le dispositif Horizon Enfance, déployé dans les écoles et les
structures de jeunesse, illustre cette volonté de travailler au plus
pres du terrain pour soutenir les enfants, les familles et les
équipes éducatives.

Dans le méme esprit, la vie associative demeure un pilier
essentiel de la transmission et de la solidarité. Le Farband, dont
nous présentons l'histoire et les actions dans ces pages, incarne
parfaitement cette dynamique notamment au travers de
lengagement bénévole. Depuis pres d'un siecle, cette
organisation ceuvre a maintenir le lien entre les générations, a
transmettre la mémoire et a faire vivre une culture riche a travers
conférences, rencontres et événements.

Enfin, lactualité juridique et sociale nous rappelle que les cadres
législatifs et fiscaux évoluent eux aussi, qu’il s'agisse de la
protection de l'enfance ou du soutien au monde associatif par le
biais du mécénat.

Plus que jamais, lengagement collectif, la vigilance et la
solidarité restent les moteurs indispensables pour construire une
société plus attentive aux besoins de chacun.

L'équipe de U'écho du social Fabien Azoulay : - R - Le FSJU est une association reconnue d'utilité publique. A obtenu le Label
Michel Malat DGA des solidarités / mabsind Errgé:rférosités IDEAS, attestant de bonnes pratiques en matiere de gouvernance, finances

J 2 et d'évaluation. Membre de France générosités et du réseau Olam. Le FSJU
arecu l'agrément Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale (ESUS).

Elu de la commission sociale Sandrine Grima :
Yolande Gdalia Directrice de UAction Sociale



Deux textes du 6 février 2026 s’attaquent a l'aide médicale de UEtat (AME),
lun en modifiant les pieéces a produire pour en bénéficier, Uautre en
étendant la liste des personnes pouvant consulter le traitement de
données portant sur les demandeurs et bénéficiaires de UAME.

Modifiée une premiére fois par la commission des affaires sociales,
puis une seconde fois par les députés, le texte relatif a lintérét des
enfants a été adopté, créant notamment une ordonnance provisoire
pour les mineurs en danger, et étendant les prérogatives du juge des
enfants. Enregistrée au bureau de U'Assemblée nationale le 11 mars
2025 et présentée par Perrine Goulet (Démocrates), la proposition de
loi relative a lintérét des enfants a été adoptée le 29 janvier 2026 par
les députés.

Ce texte est a la fois né de la volonté de faire évoluer le cadre
législatif et reglementaire de la protection de Uenfance et du besoin

VEILLE JURIDIQUE

Le secrétaire général de la Commission indépendante sur Uinceste et les
violences sexuelles faites aux enfants (Ciivise) revient sur la crise qui
secoue l'instance et sur son avenir, a neuf mois de sa bascule dans le droit
commun. « De graves dysfonctionnements », un climat de travail empreint
de « violence», un pouvoir « confisqué » ...

L'association Face a linceste, et sa présidente Soléne Podevin-Favre,
n'ont pas maché leurs mots apres avoir claqué la porte de la Ciivise le
22 janvier 2026.

La veille, c'était le pédopsychiatre Thierry Baubet, autre personnalité
du triumvirat, qui jetait 'éponge. Neuf mois avant la fin du mandat de
la Ciivise, fixé au 1er octobre 2026, seule reste a la téte de l'instance
Maryse Le Men Régnier, présidente de France Victimes.

Face a la tempéte, le secrétaire général Denis Roth-Fichet assure que
la Ciivise poursuit le travail. Il estime que 63 % des 82
recommandations formulées dans le rapport de 2023 ont été
réalisées ou engagées.

Sources : https://www.ash.tm.fr/

Par Michel Malat

Dons aux associations et réductions d’'impdts : de nouvelles régles en 2026

CERFA POUR DON A UNE ASSOCIATION
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DON A UNE LE RECU FISCAL REDUCTION
ASSOCIATION (NOMME CERFA) D'IMPOT
SIMPLE ET
AVANTAGEUSE

Enrégle générale, un don a un organisme d'intérét général ou
reconnu d‘utilité publique ouvre droit a une réduction d’impét sur le
revenu de 66 % du montant donné.

Lorsque vous faites un don a certains organismes, vous bénéficiez
d’une réduction d’impat atteignant 75 % du montant donné, c’est le
dispositif dit « Coluche ».

La loi de finances pour 2026 a modifié certaines régles concernant ce
dispositif fiscal de réduction d'imp&t de 75% du montant donné.

La réduction d'impét atteint 75 % du montant du don lorsque celui-ci
est effectué :

e -En faveur des associations situées en France qui assurent la
fourniture gratuite de repas ou de soins médicaux ou qui favorisent
le logement de personnes en difficulté, en France et a U'étranger,
-Au  profit d'organismes d'intérét général qui accompagnent
gratuitement les victimes de violence domestique ou qui
contribuent a favoriser leur relogement (depuis le 15 février 2025).

Un montant maximal de dons effectués durant Uannée est fixé
pour l'application de cette réduction de 75 %.

Ce montant était jusque-la de 1 000 € de dons cumulés dans
lannée.

La loi de finances pour 2026 a porté cette limite a 2 000 € pour les
dons effectués depuis le 14 octobre 2025. Cela signifie que :

e -Pour les dons effectués avant le 14 octobre 2025, la réduction
d'impot est de 75 % du montant donné, dans la limite de 1 000
€ de dons durant lannée ;

Pour les dons effectués depuis le 14 octobre 2025, la réduction
d'impot est de 75 % du montant donné, dans la limite de 2 000 € de
dons durant l'année

Sources - Service Public / Direction de linformation légale et
administrative le 09 mars 2026 - Service Public / Direction de
l'information légale et administrative (Premier ministre)
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ne vous
un don de 75 % coiite en
de réduction réalité que
1 00 € fiscale
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https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/textes/l17b2365_texte-adopte-commission
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/textes/l17b2365_texte-adopte-commission
https://www.ash.tm.fr/protection-enfance/jeunes-majeurs-leffectivite-encore-tres-relative-de-la-loi-taquet-971932.php

FOCUS SUR UNE ASSOCIATION
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Cette volonté majeure de cohésion s'articule surtout autour d’activités telles que conférences, clubs (Yiddish en
particulier) réunions entre amis, sorties hors les murs telles le Sénat, la BNF, le Mahj, le Mémorial de la Shoah.

Le Farband participe régulierement au Festival des Cultures Juives, dont il est un des initiateurs, et aux Journées
Européennes de la Culture et du Patrimoine Juifs, en collaboration avec UAssociation Anima & Cie.

Le Farband attribue annuellement le « Prix Yidl Korman » qui honore une personnalité qui a ceuvré pour la culture yiddish.

Le Farband trouve ses origines dans le mouvement « Arbeter Orden » des années vingt.

Maintenant composé d’associations loi 1901 et de sociétés mutualistes qui représentent prés de 1200
personnes, le FARBAND est représenté dans toutes les instances communautaires.

Il s'est donné pour but de maintenir ou rétablir le lien social entre les victimes de la Shoah, Déportés,
Résistants ou Enfants cachés — et entre tous ceux qui veulent transmettre, partager, comprendre, se

Apres avoir été dirigé longtemps par M. Henri BATTNER (depuis 1998), le Farband est actuellement dirigé depuis 2022 par M. Fernand
ZERBIB qui est aussi organisateur de la cérémonie annuelle du « Yiskor »

Le FARBAND s'épanouit grace aux soutiens financiers du FSJU et de la FMS, et aussi grace a 'énergie de ses membres dirigeants et la
participation de ses bénévoles et habitués qui forment une communauté solidaire et dynamique, et a lenthousiasme généré par les

activités.

Maintenir cet élan et préparer lavenir demande aujourd’hui plus que de la passion et nécessite davantage de soutien concret et de
financement pour faire face aux défis actuels. Ainsi, se renforceront les racines du FARBAND en donnant les ailes pour envisager un avenir
ambitieux et plein de projets et continuer a écrire Uhistoire de cette belle aventure humaine.

Les Amis du FARBAND », un label qui offre une maniére simple et directe de contribuer a la pérennité des actions vient d'étre créé pour
ses fideles. Rejoindre ce cercle de soutien et bénéficier pour chaque don d’un recu fiscal (Cerfa) c’est devenir un acteur essentiel des

projets et permettre au FARBAND de relever les défis de demain.

N'hésitez pas ! https://www.farband.org/ ou 01 45 23 50 63.
5 Rue des Messageries, 75010 Paris

PORTRAIT DE FRANGOISE
| WAZANA

Au FARBAND, les activités culturelles dirigées avec brio par Francoise
doivent beaucoup a son énergie, a son talent, et a son sens de
l'organisation permettant ainsi de développer le lien social grace a des
activités et services adroitement orchestrés.

Avec passion, elle concoit et coordonne un programme riche qui attire
un public toujours plus nombreux : conférences soigneusement
préparées pour des rencontres captivantes, comme celle récemment
avec Michaél Prazan, animations chaleureuses de moments festifs
telles que les célébrations de Pourim, concerts, karaoke ou encore
sorties au théatre et aux musées : chaque événement porte sa
marque, faite d'élégance, de précision et de chaleur humaine.

Grace a son engagement constant, les activités culturelles du
FARBAND rencontrent un succés croissant et affichent désormais tres
souvent complet. Francoise sait créer des moments qui rassemblent,
instruisent et enchantent, permettant a chacun de trouver sa place et
de profiter d’instants a la fois conviviaux et enrichissants.

Son travail infatigable et son dévouement sont aujourd’hui salués par
un public fidele, reconnaissant pour la qualité et la vitalité qu’elle
insuffle a la vie culturelle du Farband.

Francoise Wazana et Pierre Topiol, 2 militants dont les actions ont contribué a rendre
le FARBAND incontournable et surtout pérenne

PORTRAIT DE PIERRE TOPIOL

PORTRAIT DE MILITANTS

Au FARBAND, certains bénévoles marquent par leur présence autant
que par leur engagement. Pierre Topiol fait partie de ceux-la.

Chaque lundi apres-midi, il rassemble un public fidéle autour de
conférences passionnantes consacrées a des personnages ou des
événements marquants de Uhistoire juive.

Ancien dentiste, originaire de Pologne, rien ne le prédestinait a
devenir conférencier. Pourtant, sa passion pour Uhistoire en a fait un
véritable érudit, capable de transmettre avec clarté et enthousiasme
un savoir nourri par la curiosité et le sens du partage.

S’il aime animer lui-méme ces rencontres, il sait aussi inviter, lorsque
l'occasion se présente, des intervenants issus de la communauté pour
enrichir encore davantage ces moments culturels.

A ses cGtés, son épouse Sylvie veille toujours a apporter de quoi
partager un goQter, ajoutant une touche de convivialité tres appréciée.
Ensemble, ils ont su fidéliser un public ravi de retrouver, chaque
semaine, un espace d'échanges chaleureux, vivant et
intellectuellement stimulant. Leur présence est un véritable cadeau
pour le FARBAND.

Rédigé par Albert WAZANA, et Michel MALAT



AVOS AGENDAS'!

Emission « S’engager » est l'émission mensuelle de RCJ sur
Uaction sociale.

Retrouvez le 3¢ jeudi du mois de 13 h 00 a 14 h 00 Sandrine Grima
et Fabien Azoulay pour un échange avec leurs invités autour de
thématiques sociales.

Précarité, handicap, perte d’autonomie ou encore violences
intrafamiliales, de nombreux sujets feront l'objet de débats et de
conseils pratiques.

L'émission est également consacrée a un focus sur une
association ceuvrant dans le domaine social en lien avec la
thématique mensuelle.

Pour la derniére émission Retrouvez 'émission dédiée a L'emploi
des personnes en situation de handicap
https://youtu.be/fiRudJerq8Y ‘

Nous avons besoin de vous !
L'Echo du Social est un outil vivant et utile pour tous :

Vous souhaitez informer le réseau associatif d'événements,
proposer des articles ?

Nous serons heureux de vous accueillir dans nos colonnes :

Merci de déposez vos informations sur lechodusocialf@fsju.org

v

Horizon Enfance

Le Pdle Séniors du F.S.J.U organise la 3eme session du
Printemps des séniors le mardi 05 mai 2026 a partir de 9h15
Une journée consacrée au bénévolat a UEspace Rachi - Guy de
Rothschild 39 rue Broca 75005 Paris.

Un temps fort de mobilisation pour professionnels et de bénévoles
ou futurs bénévoles en solidarité a destination des séniors.

Tous réunis cette journée qui se déroulera en deux temps : une

matinée pléniére et un apres-midi d’ateliers de réflexions et de co
construction au programme.

Pour plus d’informations contactez Diana Attia Coordinatrice Pole
Seniors : diana.attia(@fsju.org ‘

FOCUS SUR UN PROGRAMME

Un service destiné a faciliter et améliorer la prise en charge des difficultés de la jeunesse pour les équipes pédagogiques et

des mouvements de jeunesse .

Comment mieux prévenir, détecter les risques et accompagner
notre jeunesse ?

Détections de situations, prévention, formation du personnel
enseignant, sensibilisation auprés des jeunes, intervention de
psychologues et travailleurs sociaux. Plus que jamais, le FSJU se
mobilise pour Uenfance.

Pour rappel le dispositif Horizon Enfance est un service éducatif au
service des écoles, des éléves et du personnel éducatif pour a la fois
détecter des problématiques psychos sociales .

Ils  profitent aussi aux mouvements de jeunesse dans
laccompagnement des jeunes notamment lors des colonies de
vacances ou centres aérés mais pas que .

ILa pour objectif de favoriser le bien-étre des enfants et des adolescents
afin de leur permettre de réussir leur parcours scolaire dans un climat
plus serein.

Pour ce faire, psychologues, assistante sociale médecine scolaire,
actions de prévention des addictions, lutte contre la maltraitance ou
encore sophrologie ..... sont autant d’actions de proximité dans
l'établissements scolaires ou dans les mouvements de jeunesse pour
soutenir notre jeunesse. LOPEJ, UOSE les Centres d’actions sociaux
en région sont mobilisés pour détacher leurs professionnels dans
nos écoles tout au long de l'année ou ponctuellement en fonction du
besoin

Sur le volet de la formation des enseignants le campus fsju est aussi
sollicité

Par exemple, si dans un établissement un nombre important
d'enfants présente une problématique spécifique (comme le
surpoids), une sensibilisation a Uhygiéne alimentaire peut é&tre
organisée aupres des éléves.

“Les établissements souhaitant mettre en place des actions de
sensibilisation ou lintervention d'une psychologue doivent prendre
contact avec le Fonds Social Juif Unifié - Département Social, ou me
contacter directement par mail pour mettre en place une convention
et étudier l'aide budgétaire nécessaire a la mise en place de l'action ”
“Afin de bénéficier de ce dispositif, une étude sociale est réalisée et
présentée en commission sociale. Celle-ci détermine ensuite
lattribution d'un nombre d'heures d’intervention ou la mise en place
d'actions de sensibilisation, en fonction des besoins exprimés par
les établissements.” nous précise Jérémy Mimouni son coordinateur

Par téléphone, au 07.89.06.26.672 par mail ;. mimouni(dfsju.org
Lien de présentation : https://www.fsju.org/wp-

content/uploads/2023/11/Horizon-Enfance compressed—?.mp&
Par Michel Malat


https://www.fsju.org/wp-content/uploads/2023/11/Horizon-Enfance_compressed-1.mp4
https://www.fsju.org/wp-content/uploads/2023/11/Horizon-Enfance_compressed-1.mp4
mailto:lechodusocial@fsju.org
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https://radiorcj.info/diffusions/lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap/
https://www.youtube.com/watch?v=fiRudJerq8Y&t=90s
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